
大 城 地 產 股 份 有 限 公 司 

薪資報酬委員會權責 

依據本公司「薪資報酬委員會組織規程」第四條，下列事項

應提本公司審計委員會建議，並提董事會討論： 

一、定期檢討本規程並提出修正建議。 

二、訂定並定期檢討董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策、

制度、標準與結構，並於年報中揭露績效標準之內容。 

三、定期評估本公司董事及經理人之績效目標達成情形，並

依據績效評估標準所得之評估結果，訂定其個別薪資報

酬之內容及數額。年報中應揭露董事及經理人之個別績

效評估結果，及個別薪資報酬之內容及數額與績效評估

結果之關聯性及合理性。 

 

薪資報酬委員會成員學經歷背景 

職稱 姓名 主  要  經  (學)  歷 

召集人 楊維如 國立雲林科技大學管理博士 

目前任職於朝陽科技大學會計系

副教授 

委員 楊東曉 美國路易斯安那州立大學財務金

融博士 

目前任職於中興大學財務金融學系

教授 

委員 林群貿 逢甲大學財務金融博士 

大自然交易平台(股)公司代表人、瑞士

銀行副總裁、鼎玉家族辦公室執行長 

委員 文燕蓉 
空中大學商學系 

土地銀行南屯分行經理̀  

 


